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P01 conTexte (@)

La premiere plateforme gratuite de mise en relation entre étudiants et recruteurs, Stagiaires.ma, vient de dévoiler
les résultats de la 4°™ édition du barometre du marché des stages au Maroc, premier du genre effectué dans le
Royaume.

Cette étude a été effectuée entre les mois d* Aoiit & novembre 2016 aupres d'un échantillon représentatif 1.000
recruteurs et 48.000 étudiants (ayant effectué au moins un stage).

Le but reste toujours le méme : faire une radioscopie du secteur des stages au Maroc (état des lieux et évolution)
tout en analysant les enjeux qui y sont liés.

L'édition 2017 s’est intéressée a la problématique de |'employabilité des jeunes eny consacrant une partie pour
analyser la corrélation entre stage et employabilité des jeunes.

Comme dans celles précédentes, la4*™ édition du barometre fait état d'un creuset toujours existant entre les
types de stages demandés par les étudiants et les profils recherchés par les recruteurs.

Periode [étude

Aoiit Novembre

Cible

vl

48.194 étudiants 1.008 Managers
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P02 BESOINS EN STAGIARES [ @ ]

Avez-vous des besoins en stagiaires ?

Faites-vous appel a des stagiaires ?
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P.03 SOURCES [l

(Quelles sont vos principales sources pour le recrutement de
stagiaires ?

Candidatures Spontanées E| 87,

Ecoles lﬂ' 247,

Contact personnel / professionnel & - 297,

B

Job Board (sites spécialisés) _ 67%
— |

Cvtheque interne

Oomo

Sources de stagiaires ettaille de lentreprise

" 847 w
PME BE

18%
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.0 SOURCES Ml

Quelles sont vos principales sources pour la recherche de stage ?

Forum d'emploi 287,

Candidatures Spontanées D 32,

e 120 [ 3.
Contact personnel / professionnel &‘ _ 37,
Réseaux Sociaux « S _ 587
Joh Board (sites spécialisés) _ 617,

Sources de stages et types d'écoles

41 L2

Ecoles Ecoles
Privées

v Publiques
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I T ©

Avez-vous rencontre des difficuttes
lors de votre recherche de stagiaires ?

Difficuttés de recherche de stagiaires & taille de lentreprise
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N T © )

Avez-vous rencontre des difficuttes
lors de votre recherche de stage ?

Difficuttés de recherche de stage et types d'ecoles

Ecoles
Publiques

Ecoles
Privées

R o) E o
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I T © B

Quelles sont les principales difficultés rencontrées lors de votre
recherche de stagiaires ?

Disponibilité des stagiaires 31
Abandon de stage :,=]<> _ 387,
Qualité Profils % _ 637
Réactivité de Uécole 4V _ 117
Absence lors de l'entretien \I® _ 12},

Quelles sont les principales difficultes rencontrées lors de votre
recherche de stage ?

Réactivité de U'entreprise

374

Validation de la 0
problématique b,

&

omo

AN

Choix de ['entreprise

ok,

Suivi de la candidature

047,

Prise de contact avecle
decideur

S

1%
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P.08 PERIODES & DUREES DE STAGE (&)

Pour quelle periode de lannée recrutez-vous des stagiaires ?
827

oT%

1 ertrimestre (Janvier- 2eme trimestre (Avril- 3eme trimestre (Juillet - 4éme trimestre (Octobre
Mars) Juin) Septembre) - Décembre)

Quelle est la durée moyenne des stages proposés ?

Moins d'un mois
(YA

1a 3 mois
121

6 mois et plus
317

3 a 6 mois
537
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P.09 PERIODES & DUREES DE STAGE (&)

Pour quelle periode de lannée partez-vous en stage ?
467,

b7

1 ertrimestre (Janvier- 2eme trimestre (Avril- 3eme trimestre (Juillet - 4eme trimestre (Octobre
Mars) Juin) Septembre) - Décembre)

Quelle est la durée moyenne de votre stage ?

Moins d'un mois
177

6 mois et plus
197

12 3 mois 23 § mois
261 36%
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P10 PRIMES & AVANTAGES Ko

Avez-vous attribué une prime
ou avantage en nature a vos stagiaires ?

Montant de la prime et types d'avantages en nature

Plus de 3000 MAD Transport

o 287
2000 a 3000 MAD Moins de 1000 MAD Aucun

221 = h

Avantages
en nature

Prime de
stage

Restauration
1000 a 2000 MAD Cheques cadeaux 241,
o1% Th
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P11 PRIMES & AVANTAGES &)

Attribution des primes / avantages et types d'écoles

Ecoles Ecoles
Privees Publiques

Attribution des primes / avantages et taille de Uentreprise

I
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P12 saTisFACTION P2

Quel est votre degreé de satisfaction
par rapport a vos derniers stagiaires ?

Q

9

= Tres Satisfait = Satisfait = Plutot Satisfait = Insatisfait Pas du tout Satisfait

Satisfaction des recruteurs par types d'écoles

0

Ecoles

347,

»

Ecoles
Publiques

Privées
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P13 saTisFACTION P2

Quel est votre degre de satisfaction par rapport a votre dernier stage ?

= Tres Satisfait = Satisfait = Plutot Satisfait Insatisfait Pas du tout Satisfait

Satisfaction des etudiants et taille de Uentreprise

03
\

L/

GE

l 46,
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P4 SATISFACTION [ el

Raisons de la satisfaction/insatisfaction des recruteurs

Autonomie & adaptation _—
Respect des normes et reglementation interne [N
Atteinte des objectifs _
Ecoute active _
Assiduité et ponctualité _
Esprit d'initiative _—
Organisation & Gestion du temps _
I

Communication & Expression des idées

Conaissances théoriques NN

m Tres Satisfait m Satisfait = Plutot Satisfait = Insatisfait Pas du tout Satisfait

Raisons de la satisfaction/insatisfaction des étudiants

Horaires de travail

Accompagnement & encadrement
Indémnités de stage & Avantages
Prise en compte des recommandations
Autonomie et marge de manceuvre

Délégation et responsabilisation

Outils mis a disposition

M Tres Satisfait ™ Satisfait ™ Plutot Satisfait Insatisfait Pas du tout Satisfait
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P15 STAGE & EMPLOYABILITE [O]

Opportunités d'emploi et durée de recherche

Plus de 6 mois de recherche by,

3 2 6 mois de recherche 1%

moins de 3 mois de recherche - 37

Opportunites d'emploi et nombre de stages effectués

e | ¢/
seoo: | '

Pendant le stage

4 stages 861,
3 stages 81%
2 stages 377

1stage 2V

o, i o
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P16 STAGE & EMPLOYABILITE [O]

Opportunites d'emploi et durée d’expérience cumulée en stage

6 3 12 mois 697

Plus de 18 mois

3 4 6 mois 257,

- 3 mois L)

Employabilité et Spécialisation pendant les Stages
5 spécialitésetplus 27,
I Spécialités 11%
3 spécialités 231,
s [
e |
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@ www.stagiairesma ¥ @stagiairesMA  f /stagiaires.ma

Contact Ecoles Contact Presse

1B +212 522 874 274 0B +212 660 164 429
= soukainalat]stagiaires.ma = yelhammal [at]stagiaires.ma



